o Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia & Russi

Prot. n. HUOq /2015

Del

AVVISO ESPLORATIVO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLTNDAGINE DI MERCATO PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO CON
DECORRENZA 01/01/2016-30/06/2016 PROROGABILE DI ULTERIORI 6 MESI.

Questa Amministrazione intende procedere ad una indagine di mercato finalizzata ad
un eventuale affidamento diretto, ex art.125, comma 11 del D.Lgs.163/2006 e s.m.i e
del Regolamento per I'esecuzione di forniture, servizi e lavori in economia dell’Azienda
Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, per l'affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo per un periodo di 6 mensilitd con decorrenza
dal 1°gennaio 2016 al 30 giugno 2016 per il reperimento di figure professionali come
pitl sottospecificato.

Con il presente avviso non €& indetta alcuna procedura di gara, di affidamento
concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni
di punteggio;si tratta semplicemente di un‘indagine conoscitiva finalizzata
all'individuazione di operatori economici da invitare alla successiva procedura.

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza l'instaurazione di
posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti dell’Azienda che si riserva la
possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento
avviato.

OGGETTO DEL SERVIZIO

Oggetto della presente indagine & la ricerca di operatori economici interessati
all'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro, per il reperimento di n°3
figure professionali sotto indicate, da impiegare con contratto di somministrazione a
tempo determinato per il periodo 01/01/2016-30/06/2016 prorogabile di ulteriori sei
mesi.

Profilo Professionale -Posizione giuridica -Posizione economica

n® 2 figure con profilo professionale Istruttore Amministrativo e Contabile -posizione
giuridica C -posizione economica C1;

n°1 figura con profilo professionale Istruttore Tecnico -posizione giuridica C
-posizione economica C1.

Il servizio comprende, altresi, |'attivita di ricerca, selezione, formazione e sostituzione
del personale.

MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

Le condizioni, le caratteristiche e le modalitda di esecuzione del servizio saranno
dettagliatamente descritte nella successiva richiesta a presentare offerta.




DURATA DEL SERVIZIO
Il servizio avra durata di mesi 6 (sei) con decorrenza dal 01/01/2016 prorogabile di
ulteriori sei mesi anche nelle more della sottoscrizione del contratto.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a presentare istanza di partecipazione i soggetti di cui all'art. 34 del
d.lgs. 163/2006

in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI DI ORDINE GENERALE:

- insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione prevista dall’art. 38 del d.lgs.
163/2006; <

REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE:

- iscrizione Camera di Commercio per attivita attinenti a quelle oggetto della presente
gara;

+ iscrizione all’Albo Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e possesso
dell’autorizzazione di cui all’art. 4, comma 1 lettera a) del D.Lgs. 276/2003
all’'esercizio dell’attivita di sommlmstrazmne lavoro;

REQUISITI DI CAPACITA TECNICA-DRGANIZZATIVA ED ECONOMICA
FINANZIARIA:

Svolgimento, nel triennio 2012/2013/2014 di servizi di somministrazione lavoro
temporaneo a favore di Pubbliche amministrazioni, con l'indicazione degli importi,
delle date e dei destinatari pubblici;

Si fa presente che nella domanda di manifestazione di interesse i suddetti requisiti
devono essere dichiarati attraverso dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai
sensi del DPR 445/2000 e documentati successivamente in sede di richiesta di offerta.

TERMINI E MODALITA’ PER L'INVIO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse, compilata come da fac-simile allegato, dovra essere
trasmessa a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo
pec@pec.aspravennacerviaerussi.it, o a mezzo fax al numero 0544 -249149 entro e
non oltre il 1° Dicembre 2015 alle ore 12,00.

IL PRESENTE AVWVISO, FINALIZZATO ALLA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE FINALIZZATE ALL'ESPLETAMENTO DI UNA INDAGINE DI MERCATO, NON
COSTITUISCE PROPOSTA CONTRATTUALE E NON VINCOLA IN ALCUN MODO
L’AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA RAVENNA CERVIA E RUSSI, CHE SARA’ LIBERA DI
AVVIARE ALTRE PROCEDURE O DI SELEZIONARE DIVERSAMENTE I SOGGETTI DA
CONTATTARE PER L'INDAGINE STESSA.

I dati raccolti verranno trattati, anche a livello informatico, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, solo per le finalita connesse e strumentali alla presente procedura.

Ravenna, 20 novembre 2015

Il [5Irettore Vicario

Dott. s a lwak\ heloni
l (L



MODULO DI ADESIONE

FAC SIMILE

Il sottoscritto A nato a
() il ; CF
residente a
— in Via ne
F nella mia qualita di (rappresentante legale,

procuratore) o
(eventualmente) giusta procura generale/speciale
ne . del a rogito del
notaio autorizzato a
rappresentare legalmente I'Impresa (Denominazione/  Ragione Sociale)
) con
sede in ___, Via ne

, codice fiscale partita I.V.A.

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare all'indagine di mercato per la fornitura del servizio di per I'affidamento
del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per un periodo di 6 mensilita
prorogabile di ulteriori sei con decorrenza dal 1°gennaio 2016 al 30 giugno 2016 per il
reperimento di n°3 figure professionali.

In conformita alle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro nel caso di
affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., nonché delle conseguenze amministrative di esclusione
dalle gare di cui al D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

DICHIARA CHE:

I soggetti che intendono manifestare interesse all’affidamento del servizio in oggetto
della presente indagine dovranno possedere i seguenti requisiti:

insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione prevista dall’art. 38 del d.lgs.

163/2006 e ss.mm.ii.;

- iscrizione Camera di Commercio per attivita attinenti a quelle oggetto della
presente gara;

- -+ iscrizione all’Albo Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e possesso
dell’autorizzazione di cui all'art. 4, comma 1 lettera a) del D.Lgs. 276/2003
all’'esercizio dell’attivita di somministrazione lavoro;

- Svolgimento, nel triennio 2012/2013/2014 di servizi di somministrazione lavoro

a favore di Pubbliche amministrazioni, con l'indicazione degli importi, delle date

e dei destinatari pubblici come da elenco sottoindicato



COMMITTENTE | OGGETTO ANNO IMPORTO

- di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori dipendenti e di essere in
regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse;

COMUNICA CHE
I dati necessari per le eventuall successive comunicazioni relative alla procedura di cui
in oggetto:
Denominazione

Indirizzo

Telefono E-
mail
Referente

PEC
(obbligatoria)
Fax n.

AUTORIZZA
a trasmettere le successive comunicazioni e/o atti di gara in via principale tramite PEC
ed, in via sussidiaria, al fax sopra indicato.

Firma
Legale Rappresentante

Si richiede di allegare documento di identita in corso di validita



