asp

Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia e Russi

AVVISO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA DI
N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE
“ASSISTENTE SOCIALE” NELLA CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE
ECONOMICA D1
(Art.30 comma 1 D.Lgs.165/2001 e S.m.i.)

IL DIRETTORE

Vista la deliberazione n. 17 del 30.07.2014 del Consiglio di Amministrazione di approvazione della

programmazione triennale 2014/2016 del fabbisogno di personale e del piano delle assunzioni anno
2014;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n.21 del 23/12/2008 e modificato con delibere del Consiglio di Amministrazione
n.2 del 07/01/2010, n.15 del 23/09/2010 e n. 46 del 26/07/2013:

Visto I’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

In esecuzione della deliberazione n. 17 del 30.07.2014 con la quale il Consiglio di Amministrazione
ha demandato al Direttore ’attuazione del piano delle assunzioni anno 2014 attraverso 1’utilizzo di
tutte le forme assunzionali previste dall’ordinamento vigente;

RENDE NOTO

che I'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi (di seguito anche ASP) indice una
procedura selettiva per la copertura mediante mobiliti esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30,
comma 1, del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, di N. 12 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE
SOCIALE” NELLA CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D1 riservato
ai dipendenti in servizio a tempo pieno ed indeterminato — presso altre pubbliche amministrazioni di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 — di identico profilo professionale e pari categoria
giuridica, a prescindere dalla posizione economica acquisita.

Requisiti per I’ammissione
Gli interessati, per essere ammessi alla procedura di cui trattasi, oltre ai requisiti sopra indicati,
dovranno essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti;

a) nulla osta incondizionato al trasferimento entro il 1/9/2014 rilasciato dall’Ente di
appartenenza indicante la categoria D ed il profilo professionale “assistente sociale”
redatto come da schema allegato al presente avviso;

b) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;
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¢) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con inquadramento nella
categoria D e nel profilo professionale “assistente sociale™;

d) aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella categoria D e nel profilo
professionale “assistente sociale™;

€) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

f) non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possono impedire il
mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

g) non aver riportato valutazioni negative a seguito di verifica dei risultati e delle attivita
rispetto alla categoria D ed al profilo professionale “assistente sociale™ negli ultimi 5 anni;

h) idoneita fisica, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico competente di cui al
D.Lgs. n.81/2008 dell’Ente di provenienza, nell’ultima verifica periodica effettuata:

1) patente di guida categoria “B” in corso di validita.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, a pena di esclusione.

L’accertamento della mancanza di anche solo uno dei requisiti prescritti per 1’ammissione
determinera la non ammissione alla procedura e comunque, in qualunque tempo, la risoluzione del
contratto senza che 1’interessato possa accampare alcuna pretesa o diritto.

Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice compilando lo
schema allegato al presente avviso di mobilita ed allegando una copia fotostatica di un valido
documento di riconoscimento (Carta d’identita, patente di guida) entro il termine perentorio delle
ore 13.00 del giorno 25/8/2014 con le seguenti modalita:

- consegna diretta al Servizio Risorse Umane - ufficio Personale - Piazza Caduti per la
Liberta n. 21 — 48121 Ravenna, negli orari di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00 e martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle ore 17.00); la presentazione diretta
delle domande dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il suddetto termine perentorio;

- tramite fax al n. 0544/249149 (con allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento); la trasmissione delle domande dovra avvenire, a pena di esclusione, entro
il suddetto termine perentorio;

- per via telematica: con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che, nel rispetto
dell’art.65 del D.Lgs,n.82/2005, I’istanza di partecipazione sara valida:

a) se sottoscritta mediante firma digitale, il cui certificato & rilasciato da un certificatore
accreditato;

b) ovvero, quando ¢ identificato dal sistema informatico con I*uso della carta d’identiti
elettronica o della carta nazionale dei servizi;

c) ovvero, se inviata mediante la propria casella di posta elettronica certificata, purché le
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cid
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato;

d) ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria la scansione
dell’originale del modulo di domanda, sottoscritto con firma autografa, unitamente alla
scansione dell’originale di un valido documento di riconoscimento;

nella fattispecie di cui ai punti a), b) e d) istanza di partecipazione pud essere trasmessa

mediante qualsiasi tipologia di posta elettronica (ordinaria e certificata).

I modulo di domanda, debitamente compilato, deve essere trasmesso all’indirizzo di posta
elettronica certificata dell’ASP di Ravenna Cervia e Russi pec(@pec.aspravennacerviaerussi.it,
mediante messaggio avente ad oggetto “AVVISO PER LA COPERTURA MEDIANTE
MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA DI N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E
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INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” NELLA
CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA D17”.

Alla manifestazione di interesse alla partecipazione, presentata per via telematica, devono essere
allegati, mediante scansione dei relativi originali, un valido documento di riconoscimento, nonché
gli altri documenti da allegare previsti dal presente avviso di mobilitd. Le domande presentate per
via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i files allegati dovranno pervenire preferibilmente
in formato PDF e PDF-A. Qualora si intenda o si debba mantenere il documento scansito con
formato grafico (es. jpeg, tif, ecc..), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di
limitare la dimensione dei file entro i 5 MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella
PEC infatti non dovra superare i 5 MB. Per quanto riguarda la trasmissione telematica, si specifica
che la stessa dovra avvenire entro il suddetto termine perentorio a pena di esclusione, Per le
domande inviate dalla proprio casella di posta elettronica certificata a quella dell’ASP fara fede la
data e I’ora del provider mittente. Per le istanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria fara
fede la data e Iorario di ricezione rilevati dalla casella di posta elettronica certificata dell’ ASP.
SARANNO ESCLUSE LE DOMANDE CHE PERVERRANNO OLTRE I TERMINI
PERENTORI INDICATI NEL PRESENTE AVVISO.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dovranno essere
rese le seguenti dichiarazioni:

) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale diverso recapito, numero
telefonico;

b) indicazione dell’ente di appartenenza;

¢) posizione giuridica ed economica attualmente rivestita, ivi compresa la denominazione del
profilo professionale di appartenenza:

d) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

€) aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella categoria D profilo
professionale di Assistente Sociale;

f) possesso dell’idoneita fisica, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico
competente di cui al D.Lgs. n.81/2008 dell’Ente di provenienza, nell’ultima verifica
periodica effettuata;

g) in possesso della patente di guida categoria “B” in corso di validiti.

h) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in corso
ovvero avere condanne penali /o avere procedimenti penali in corso. In tali ultimi casi
indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza,
I’autoritd che 1’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli
eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio, misure di prevenzione);

i) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

j) non aver riportato valutazioni negative a seguito di verifica dei risultati e delle attivita
rispetto alla categoria D ed al profilo professionale “assistente sociale” negli ultimi 5 anni;

k) accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dall’avviso di mobilita.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1) nulla osta alla mobilita esterna da parte dell’ente di appartenenza redatto come da schema
allegato al presente avviso:

2) curriculum vitae e sottoscritto;
3) copia del documento di identita in corso di validita,
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Colloquio
Nel caso in cui dall’analisi della domanda e/o curriculum professionale si ravvisi la corrispondenza
tra la professionalita posseduta e quella richiesta dal presente avviso, si procedera ad un colloquio,
Gli ammessi al colloquio saranno convocati con indicazione del luogo, giorno, ed ora, tramite e-
mail, PEC, telefonata od a mezzo telegramma,
Il colloquio sari effettuato per valutare le competenze professionali, le attitudini personali e gli
aspetti motivazionali, con particolare riferimento allo svolgimento dell’attivita e dej compiti
richiesti al profilo professionale.
La mancata presentazione al colloquio ¢ considerata rinuncia da parte dell’interessato.

Assunzione in servizio

Gli interessati saranno invitati entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla ricezione di apposita
comunicazione a sottoscrivere con 'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi i
previsto contratto individuale di lavoro, conservando 1a posizione economica acquisita presso I’Ente
di provenienza.

L’ASP non prenders in alcun modo in considerazione le risultanze di eventuali procedimenti in
corso presso I’Ente di provenienza finalizzati all’attribuzione di progressioni economiche
orizzontali in favore degli intervenuti,

I dipendenti assunti tramite mobilita dovranno permanere in servizio presso I’ASP Ravenna Cervia
¢ Russi per un periodo di tempo non inferiore a cinque anni decorrent; dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di cu sopra.

Riserva
L’ASP di Ravenna Cervia e Russj si riserva la facolta di non dare corso alla copertura dei posti con
la procedura di mobilita qualora dall’esame delle domande nop si rilevino le professionalita

necessarie per 1’assolvimento delle funzioni proprie delle posizioni di lavoro oggetto del presente
avviso di mobilita.

Trattamento dati personali

I dati personali forniti dagli interessati con la domanda di partecipazione, saranno trattati
esclusivamente per le finality e attivita connesse all’espletamento della presente procedura di
mobilita, nel rispetto del D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.i..

I dati acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno oggetto di trattamento svolto, con o senza
I"ausilio di sistemi informatici, esclusivamente per gli scopi previsti dal avviso stesso, secondo ie
modalitd previste dalla leggi e dai regolamenti vigenti; il titolare dei dati forniti & I’ASP con sede
legale in Via di Roma n. 31 - Ravenna.

Pubblicita
II presente avviso viene diffuso mediante affissione all’ Albo Pretorio dell’Ente e pubblicazione su]
sito internet dell’ASP di Ravenna Cervia e Russi (_u;ww.asnravennacerviacmssi._il;) nella sezione
“Concorsi, Bandi, Gare d’appalto” sino alla scadenza del termine dj presentazione delle domande.

Ravenna, 11/8/2014
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ALLEGATO schema domanda

ALL’AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
RAVENNA CERVIA E RU SSI

PIAZZA CADUTI PER LA LIBERTA’ N. 21
48121 RAVENNA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA COPERTURA
MEDIANTE MOBILITA® VOLONTARIA ESTERNA DI N. 12 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” NELLA
CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE ECONOMICA Di

[l/1a sottoseritto/a

...................................................................................................

NV onmanisumeaigng, . PLow. (eoiivissn ) | residente in
L A VN N T LS. Localita
PYOV. siusuiins CODICE FISCALE .....ocviiiveuiviinnnnnn E-mail

.....................................

.....................

Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se
diverso da quello sopra indicato:

........................................................................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilits volontaria esterna per la copertura di n,
12 posti a tempo pieno e indeterminato di profilo professionale “Assistente Sociale” nella categoria
giuridica D presso 1’ Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i. in
caso di dichiarazioni mendac; ¢ della decadenza dej benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato
D.P.R., ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato e pieno presso la seguente Pubblica
Amministrazione

( estremi CCNL - ) dai - ;
2) di essere inquadrato nellg Categoria Posizione Economica
profilo professionale o dal :
3) di essere attualmente in S€rvizio presso il seguente Servizio/Ufficio
dal

¢ di svolgere le seguenti attivita lavorative:

4) di essere iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

5) di aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 10 anni nella categoria D profilo professio=
nale di Assistente Sociale;
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effettuata;

7) dinon aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due annj precedenti la data di scadenza de]
presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in COIsS0;

8) di non aver riportato valutazioni negative a seguito di verifica dei risultati e delle attivita rispetto
alla categoria D ed a] profilo professionale “assistente sociale” negli ultimi 5 anni;

9) di essere in possesso della patente dj guida categoria “B” in corso di validita;

- di aver subito le seguenti condanne penali e/o dj avere i seguenti procedimenti penali in corso
(indicare rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza, 1’autoriti che

13) che le informazioni contenute nel Curriculum Vitae corrispondono al Vero;

14) di autorizzare I’ Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi , unicamente aj fini
dell’espletamento della procedura di mobilita, al trattamento dei dati personali aj sensi del D.1gg.

o,

196/2003 e s.m.i. e di essere g conoscenza dei diritti previsti nell’art, 7 del decreto medesimo,

————
Luogo e data

FIRMA
e .

Allegati obbligatori:
= curriculum professionale debitamente softoscritto;
- nulla osta rilasciato dall ‘amministrazione di appartenenza;
- Jfotocopia di un documenty di riconoscimento (carta d’identita, patente di guida).
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SCHEMA NULLA OSTA

Prot.
del

ALL’AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
RAVENNA CERVIA E RUSSI

PIAZZA CADUTI PER LA LIBERTA’ N. 21
48121 RAVENNA

Oggetto: Nulla osta

In relazione all’avviso emanato dall’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi per la
copertura mediante mobilita volontaria esterna di n. 12 posti a tempo pieno ¢ indeterminato di
profilo professionale “Assistente Sociale™ nella categoria giuridica D posizione economica D1, si
comunica che nulla osta al trasferimento a decorrere dal 1/09/2014 del dipendente
assunto da codesta Amministrazione con contratto a tempo pieno ¢ indeterminato categoria D
profilo protessionale *Assistente Sociale™ dal




