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Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia @ Russi

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER IL CONFERIMENTO DI MANSIONI SUPERIORI
PER VACANZA DEI POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA DI “ANIMATORE SOCIALE”
PRESSO LA CASA RESIDENZA ANZIANI E CENTRO DIURNO DI CERVIA E CASA
RESIDENZA ANZIANI E CENTRO DIURNO DI RUSSI

IL DIRETTORE VICARIO

Visto lo Statuto dell’Azienda di Servizi alla Persona di Ravenna Cervia e Russi approvato
dalla Giunta della Regione Emilia Romagna il 03/06/08 con il provvedimento n. 796 e
modificato con delibera dellAssemblea dei Soci n. 8 del 15/12/2008;

Richiamato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Asp;

Richiamata la comunicazione della Presidente dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna
Cervia e Russi, prot. n. 960 del 03.02.2016, con cui viene confermata I'assegnazione delle
funzioni di Direttore Vicario alla Dott.ssa Silvia Micheloni sino al 31.12.2016;

Vlista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 10/10/2016 di
“Rideterminazione della dotazione organica, programmazione triennale fabbisogno del
personale 2016/2018. Piano delle assunzioni 2016";

Dato atto che nella programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 e
nel piano delle assunzioni 2016 & evidenziato la carenza delle figure di “Istruttore Socio
Assistenziale “ Cat. C “Animatore” ;

Premesso che l'affidamento di mansioni superiori risulta disciplinato dall'art. 8 del CCNL
del 14/09/2000, come contemplato dalla previsione normativa di cui ai commi 2,3 e 4
dell'art. 52 del D.Lgs. 165/2001;

Considerato che ai sensi del comma 2 del predetto art. 8 del CCNL 14.09.2000 il
conferimento delle mansioni superiori avviene nel caso di vacanza del posto in organico,
per non pil di sei mesi, prorogabili fino a dodici, qualora siano state avviate le procedure
per la copertura del posto vacante ai sensi del comma 4 dell'art. 52 del D.lgs. 165/2001;

Considerato altresi che ai sensi del comma 3 del predetto art. 8 del CCNL 14.09.2000 il
conferimento delle mansioni superiori & disposto dal Dirigente o, per gli Enti privi di
dirigenza dal Responsabile del Servizio, nell'ambito delle risorse espressamente
assegnate per tale finalita secondo la programmazione dei fabbisogni;
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Ritenuto che ai sensi dell'art. 5 del predetto art. 8 del CCNL 14.09.2000 e successive
modifiche e integrazioni al dipendente assegnato alle mansioni superiori ha diritto alla
differenza tra il trattamento economico iniziale previsto per l'assunzione nel profilo rivestito
e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione ,
fermo rimanendo la posizione economica di appartenenza;

Considerato infine che, in base alle risultanze degli incontri con le 00.SS. e RSU dellEnte
si & convenuto di assegnare le mansioni superiori a dipendenti di categoria
immediatamente inferiore (B) in possesso dei requisiti richiesti per tale figura tramite un
avviso di manifestazione di interesse,

RENDE NOTO

- che & attivata una procedura per conferire n. 2 assegnazioni di mansioni superiori
per vacanza di posti in dotazione organica di “Istruttore Socio Assistenziale” -
“Animatore Sociale” cat. C presso la Casa Residenza Anziani e Centro Diurno di
Cervia e la Casa Residenza Anziani e Centro Diurno di Russi;

- che la manifestazione di interesse é riservata al personale con contratto a tempo
indeterminato:

a) inquadrato nella categoria B;

b) in possesso dell’attestato di Qualifica Professionale di Animatore Sociale

riconosciuto dalla Regione Emilia Romagna”;
c) in servizio con contratto a tempo indeterminato da almeno due anni presso

I'Azienda Servizi alla Persona;
Le domande di partecipazione alla procedura, redatte in carta semplice secondo

l'allegato fac-simile e corredate da curriculum vitae, devono pervenire al Servizio Risorse
Umane entro le ore 13.00 del 18/11/2016.

Nel caso in cui le domande siano in numero superiore rispetto al posto da assegnare,
verra formulata graduatoria in base ai seguenti criteri di valutazione:

1) Anzianita di servizio all'interno dell'Azienda;,

2) Valutazione del curriculum.

Che il presente avviso é pubblicato sul sito internet www.aspravennacerviaerussi.it
ed all'Albo Pretorio on-line dell'’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e
Russi, nonché trasmesso alle 00.SS. Ed alle RSU.

Ravenna, 10/11/2016

IL |Direttore Vicario,
(Dott. ﬁ Silvia-Micheloni)
0.
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FAC-SIMILE DI DOMANDA

AlI’'ASP Ravenna Cervia e Russl
Piazza dei Caduti, 21
48121 Ravenna

DOMANDA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI
MANSIONI SUPERIORI PER VACANZA DEI POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA DI
“ANIMATORE SOCIALE” PRESSO LA CASA RESIDENZA ANZIANI E CENTRO
DIURNO DI CERVIA E CASA RESIDENZA ANZIANI E CENTRO DIURNO DI RUSSI

[I/la sottoscritto/a

( nome e cognome in caratteri leggibili)

Nato/a a prov.( ) il
Residente in via n.
Localita prov.( ) CAP
Codice fiscale tel.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla manifestazione di interesse per il conferimento delle mansioni in
oggetto

A tal fine, ai sensi degli Art. 46 e 47 del D.P.R 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall' ART. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

« di essere inquadrato/a nela categoria B;

. di essere in possesso dellattestato di qualifica professionale di Animatore Sociale
riconosciuto dalla regione Emilia Romagna;

- di essere in servizio con contratto a tempo indeterminato dal
presso I'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi.

Si allega inoltre curriculum firmato e datato.

Data Firma




