
 

 

 

 

 

 

 

Ravenna 20/07/2023 

 
 
 
OGGETTO:  GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN 

ACCORDO QUADRO CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER SUCCESSIVI 
AFFIDAMENTI DI APPALTI DI SERVIZI AVENTI AD OGGETTO SOMMINISTRAZIONE DI 
LAVORO TEMPORANEO AI SENSI DEI COMMI 1 E 3 DELL’ART. 54 DEL D. LGS 50/2016 
E SS.MM.II. CIG: 97801513EC 

 

VERBALE DI GARA 

 
3° SEDUTA RISERVATA – APERTURA BUSTE TECNICHE 

 
 
 
 

L'anno 2023 il giorno 20 del mese di Luglio, alle ore 09:30, presso la sede dell’Azienda Servizi alla 
Persona Ravenna Cervia e Russi - in Viale della Lirica n.21 – in Ravenna, si è riunita la Commissione 
a tal fine preposta ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e successiva Determina del Direttore n° 
85 del 30 giugno 2023. 
Sono presenti: 

• Dott.ssa Marilena Bellato dipendente dell’Azienda Servizi alla Persona titolare di Posizione 
Organizzativa con incarico di Responsabile del Servizio Area Cervia Servizi Finali in qualità di 
Presidente; 

• Dott.ssa Sandra Veroli, Direttore Area Amministrativa dell’Azienda Servizi alla Persona dei 
Comuni della Bassa Romagna in qualità di membro esperto esterno; 

• Ing. Barbara Fiumi, funzionario P.O. Responsabile dell’Unità Operativa Servizio Attività 
Tecniche dell’Azienda Servizi alla Persona del Circondario Imolese in qualità di membro 
esperto esterno; 

• Dott.ssa Federica Vanicelli dipendente dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e 
Russi con profilo professionale di Istruttore Amministrativo e Contabile presso il Servizio 
Contratti - Acquisti – Economato in qualità di segretario verbalizzante. 

 

Il Presidente, verificata la legalità dell’adunanza essendo presenti tutti i membri e accertata 
l’inesistenza di incompatibilità, dichiara aperta la seduta riservata di gara per l’esame della 
documentazione relativa all’offerta Tecnica contenuta nella busta “B” –Offerta tecnica. 

Preliminarmente il Presidente riassume alla Commissione gli elementi di valutazione ed i correlati 
punteggi massimi attribuibili come analiticamente indicati all’art. 17.1 del disciplinare di gara, 
riassunti nella tabella di seguito riportata: 

N. CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX 



 

 

 

 

A Modalità di selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione 
del servizio, con particolare attenzione al tipo di requisiti e di esperienze 
professionali acquisite dal lavoratore in attività analoghe a quelle previste dal 
presente appalto. 

25 

B Progetti formativi per il personale, senza oneri aggiuntivi ulteriori per la 
committenza, con descrizione del programma di formazione specifica per le 
singole figure professionali del personale individuato con particolare riguardo 
alla formazione relativa alla sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. 

20 

C Organizzazione del servizio e raccordo con il committente: modello 
organizzativo di gestione dell’appalto, modalità di gestione dei rapporti con il 
Committente e sistemi di monitoraggio del servizio. 

25 

D Sistema di gestione delle emergenze: modalità e misure organizzative 
adottate per far fronte ad assenze impreviste e avvicendamento del personale 
somministrato a garanzia della continuità e regolare svolgimento della 
prestazione lavorativa. 

10 

TOTALE 80 

 

Quindi il Presidente della Commissione dà lettura del disciplinare di gara – articolo 15 - in cui viene 
dettagliatamente esplicitato, il contenuto che deve avere la busta “B – Offerta tecnica”. Al fine di 
valorizzare il principio di concentrazione, chiarezza espositiva e sintesi, il superamento dei limiti 
dimensionali indicati all’art.15 del disciplinare di gara, pur non essendo causa di esclusione, 
inciderà negativamente sulla valutazione dell’offerta in quanto espressione di mancato 
raggiungimento dei principi sopra detti e le facciate eccedenti le massime prescritte non saranno 
fatte oggetto di valutazione al fine del rispetto della par condicio fra i concorrenti. I coefficienti di 
valutazione saranno attribuiti come segue: 

a) mediante l’attribuzione discrezionale da parte di ciascun commissario del coefficiente variabile 
da zero ad uno - sulla base dei contenuti di ciascun criterio specificati nella tabella di cui sopra - da 
parte di ogni commissario con riferimento al livello di giudizio della seguente tabella: 

1 Eccellente/Massima 

0,9 Ottima 

0,8 Buona 

0,7 Discreta 

0,6 Sufficiente 

0,5 Appena Sufficiente 

0,4 Insufficiente 

0,3 Molto scarsa 

0,2 Inadeguata 

0,1 Totalmente inadeguata 

0 Nulla 

b) determinando la media dei coefficienti che ogni commissario ha attribuito alle offerte dei 
concorrenti su ciascun criterio.  



 

 

 

 

La Commissione decide che i punteggi e i criteri saranno formulati ed espressi all’unanimità da 
parte della Commissione stessa, sulla base di quanto indicato dettagliatamente nel disciplinare di 
gara, ove sono descritti e definiti i singoli elementi che saranno oggetto di valutazione. 

La Commissione procede tramite collegamento informatico alla piattaforma telematica SATER di 
Intercent-ER all’apertura delle offerte tecniche delle tre imprese partecipanti: Umana Spa, Oasi 
Lavoro Spa e Gi Group Spa. 
La Commissione prende atto che tutti i concorrenti hanno prodotto la documentazione richiesta, 
compreso il progetto di assorbimento atto ad illustrare le concrete modalità di applicazione della 
clausola sociale, e procede ad un primo esame delle relazioni riferite ai criteri A) Modalità di 
selezione e reclutamento del personale da dedicare alla gestione del servizio, con particolare 
attenzione al tipo di requisiti e di esperienze professionali acquisite dal lavoratore in attività 
analoghe a quelle previste dal presente appalto, B) Progetti formativi per il personale, senza oneri 
aggiuntivi ulteriori per la committenza, con descrizione del programma di formazione specifica per 
le singole figure professionali del personale individuato con particolare riguardo alla formazione 
relativa alla sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.e C) Organizzazione del servizio e raccordo 
con il committente: modello organizzativo di gestione dell’appalto, modalità di gestione dei 
rapporti con il Committente e sistemi di monitoraggio del servizio. 
Terminato l’esame di quanto presentato nelle relazioni relative ai criteri A), B) e C) la Commissione 
provvede ad assegnare i punteggi relativi a ciascun criterio. 
Il riepilogo dei coefficienti attribuiti a ciascun criterio da parte dei membri della Commissione nel 
corso della seduta riservata sono riportati nella tabella allegata al presente verbale sub 1.1. 

Alle ore 13.30 il Presidente, assistito dagli altri membri della Commissione, decide di sospendere i 
lavori per aggiornarsi ad una nuova seduta riservata che viene fissata per il giorno 27/07/2023 alle 
ore 09.30 per continuare le valutazioni delle relazioni riferite agli altri criteri di valutazione. Di 
tutto ciò detto è redatto nel presente verbale. 
 

 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE DI GARA 

 
• F.to Dott.ssa Marilena Bellato 

Presidente  
 

• F.to Dott.ssa Sandra Veroli 
Commissario 

 
• F.to Ing. Barbara Fiumi 

Commissario 

 
• F.to Dott.ssa Federica Vanicelli 

Segr. Verbalizzante 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 1.1 
 

Concorrente 1: UMANA SPA  COEFFICIENTI ESPRESSI 

CRITERIO PUNTEGGIO  
MAX 

PRESIDENTE COMPONENTE  
1 

COMPONENTE  
2 

MEDIA 
COEFFICIENTI 

A) Modalità di selezione e reclutamento del 
personale da dedicare alla gestione del 
servizio, con particolare attenzione al tipo 
di requisiti e di esperienze professionali 
acquisite dal lavoratore in attività 
analoghe a quelle previste dal presente 
appalto. 

25 0,70 0,70 0,70 0,70 

B) Progetti formativi per il personale, senza 
oneri aggiuntivi ulteriori per la 
committenza, con descrizione del 
programma di formazione specifica per le 
singole figure professionali del personale 
individuato con particolare riguardo alla 
formazione relativa alla sicurezza di cui al 
D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. 

20 0,70 0,70 0,70 0,70 

C) Organizzazione del servizio e raccordo con 
il committente: modello organizzativo di 
gestione dell’appalto, modalità di gestione 
dei rapporti con il Committente e sistemi 
di monitoraggio del servizio. 

25 0,80 0,80 0,80 0,80 

 

Concorrente 2: OASI LAVORO SPA  COEFFICIENTI ESPRESSI 

CRITERIO PUNTEGGIO  
MAX 

PRESIDENTE COMPONENTE  
1 

COMPONENTE  
2 

MEDIA 
COEFFICIENTI 

A) Modalità di selezione e reclutamento del 
personale da dedicare alla gestione del 
servizio, con particolare attenzione al tipo 
di requisiti e di esperienze professionali 
acquisite dal lavoratore in attività 
analoghe a quelle previste dal presente 
appalto. 

25 0,90 0,90 0,90 0,90 

B) Progetti formativi per il personale, senza 
oneri aggiuntivi ulteriori per la 
committenza, con descrizione del 
programma di formazione specifica per le 
singole figure professionali del personale 
individuato con particolare riguardo alla 
formazione relativa alla sicurezza di cui al 
D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. 

20 0,90 0,90 0,90 0,90 

C) Organizzazione del servizio e raccordo con 25 0,70 0,70 0,70 0,70 



 

 

 

 

il committente: modello organizzativo di 
gestione dell’appalto, modalità di gestione 
dei rapporti con il Committente e sistemi 
di monitoraggio del servizio. 

Concorrente 3: GI GROUP SPA  COEFFICIENTI ESPRESSI 

CRITERIO PUNTEGGIO  
MAX 

PRESIDENTE COMPONENTE  
1 

COMPONENTE  
2 

MEDIA 
COEFFICIENTI 

A) Modalità di selezione e reclutamento del 
personale da dedicare alla gestione del 
servizio, con particolare attenzione al tipo 
di requisiti e di esperienze professionali 
acquisite dal lavoratore in attività 
analoghe a quelle previste dal presente 
appalto. 

25 0,70 0,70 0,70 0,70 

B) Progetti formativi per il personale, senza 
oneri aggiuntivi ulteriori per la 
committenza, con descrizione del 
programma di formazione specifica per le 
singole figure professionali del personale 
individuato con particolare riguardo alla 
formazione relativa alla sicurezza di cui al 
D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. 

20 0,80 0,80 0,80 0,80 

C) Organizzazione del servizio e raccordo con 
il committente: modello organizzativo di 
gestione dell’appalto, modalità di gestione 
dei rapporti con il Committente e sistemi 
di monitoraggio del servizio. 

25 0,60 0,60 0,60 0,60 

 


