
 

 

 

 

Ravenna 27/07/2023 
 

 
OGGETTO:  GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO 

QUADRO CON UN SOLO OPERATORE ECONOMICO PER SUCCESSIVI AFFIDAMENTI DI APPALTI 
DI SERVIZI AVENTI AD OGGETTO SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO AI SENSI DEI 
COMMI 1 E 3 DELL’ART. 54 DEL D. LGS 50/2016 E SS.MM.II. CIG: 97801513EC 

 

 

VERBALE DI GARA 

 
4° SEDUTA RISERVATA – APERTURA BUSTE TECNICHE 

 
 
 
 

L'anno 2023 il giorno 27 del mese di luglio, alle ore 09:50, presso la sede dell’Azienda Servizi alla Persona 
Ravenna Cervia e Russi - in Viale della Lirica n.21 – in Ravenna, si è riunita la Commissione a tal fine preposta 
ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e successiva Determina del Direttore n° 85 del 30 giugno 2023. 
Sono presenti: 

• Dott.ssa Marilena Bellato dipendente dell’Azienda Servizi alla Persona titolare di Posizione 
Organizzativa con incarico di Responsabile del Servizio Area Cervia Servizi Finali in qualità di 
Presidente; 

• Dott.ssa Sandra Veroli, Direttore Area Amministrativa dell’Azienda Servizi alla Persona dei Comuni 
della Bassa Romagna in qualità di membro esperto esterno; 

• Ing. Barbara Fiumi, funzionario P.O. Responsabile dell’Unità Operativa Servizio Attività Tecniche 
dell’Azienda Servizi alla Persona del Circondario Imolese in qualità di membro esperto esterno; 

• Dott.ssa Federica Vanicelli dipendente dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi con 
profilo professionale di Istruttore Amministrativo e Contabile presso il Servizio Contratti - Acquisti – 
Economato in qualità di segretario verbalizzante. 

Il Presidente, verificata la legalità dell’adunanza essendo presenti tutti i membri, dichiara aperta la seduta 
riservata di gara per l’esame della documentazione relativa all’offerta Tecnica contenuta nella busta “B” –
Offerta tecnica. 

Riprendendo la metodologia di lavoro seguita per la valutazione dei criteri di valutazione A), B) e C), la 
Commissione prosegue leggendo ed analizzando distintamente le relazioni tecniche riferite al criterio D) 
“Sistema di gestione delle emergenze: modalità e misure organizzative adottate per far fronte ad assenze 
impreviste e avvicendamento del personale somministrato a garanzia della continuità e regolare svolgimento 
della prestazione lavorativa”. 
Il riepilogo dei coefficienti attribuiti al criterio D da parte dei membri della Commissione nel corso della seduta 
riservata sono riportati nella tabella allegata al presente verbale sub 2.1. 
Dopo un’approfondita discussione da parte della Commissione relativamente ai punteggi e alle valutazioni 
assegnate alle varie proposte, si procede con l’inserimento dei punteggi sulla piattaforma. 
Viene calcolata la media aritmetica dei valori compresi tra 0 e 1 assegnati dai singoli commissari e si procede a 
trasformare la media dei valori attribuiti dai commissari in coefficienti definitivi che vengono poi moltiplicati 



 

 

 

 

dal sistema per il punteggio massimo attribuito al criterio “i” per ottenere il punteggio effettivo dell’offerta 
tecnica. 
Il sistema procede poi con la riparametrazione assegnando il punteggio massimo alla migliore offerta. 
La tabella riepilogativa è allegata al presente verbale sub. 2.2. 
Il risultato finale è il seguente: 
 

 OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO TECNICO PUNTEGGIO 
RIPARAMETRATO 

1 UMANA SPA 59,50 70,00 

2 OASI LAVORO SPA 66,00 76,88 

3 GI GROUP SPA 56,50 65,97 

 
Conclusivamente, il Presidente della Commissione dà lettura della graduatoria tecnica generatasi. 

 

 OPERATORE ECONOMICO PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 

1 OASI LAVORO SPA 76,88 

2 UMANA SPA 70,00 

3 GI GROUP SPA 65,97 

 
Alle ore 12: 25 il Presidente della Commissione, assistito dagli altri Commissari, dichiara chiusa la parte dei 
lavori riferita alla valutazione delle offerte tecniche e riconvoca la seduta per il giorno 09/08/2023 alle ore 
15:00 per il prosieguo delle operazioni di gara per l’apertura e valutazione sulla piattaforma SATER delle 
offerte economiche. Di tutto ciò detto è redatto nel presente verbale. 
 

 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE DI GARA 

 
• F.to Dott.ssa Marilena Bellato 

Presidente  
 

• F.to Dott.ssa Sandra Veroli 
Commissario 

 
• F.to Ing. Barbara Fiumi 

Commissario 

 
• F.to Dott.ssa Federica Vanicelli 

Segr. Verbalizzante 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO 2.1 
 

Concorrente 1: UMANA SPA  COEFFICIENTI ESPRESSI 

CRITERIO PUNTEGGIO  
MAX 

PRESIDENTE COMPONENTE  
1 

COMPONENTE  
2 

MEDIA 
COEFFICIENTI 

D) Sistema di gestione delle emergenze: 
modalità e misure organizzative adottate 
per far fronte ad assenze impreviste e 
avvicendamento del personale 
somministrato a garanzia della continuità e 
regolare svolgimento della prestazione 
lavorativa. 

10 0,80 0,80 0,80 0,80 

 

Concorrente 2: OASI LAVORO SPA  COEFFICIENTI ESPRESSI 

CRITERIO PUNTEGGIO  
MAX 

PRESIDENTE COMPONENTE  
1 

COMPONENTE  
2 

MEDIA 
COEFFICIENTI 

D) Sistema di gestione delle emergenze: 
modalità e misure organizzative 
adottate per far fronte ad assenze 
impreviste e avvicendamento del 
personale somministrato a garanzia 
della continuità e regolare 
svolgimento della prestazione 
lavorativa. 

10 0,80 0,80 0,80 0,80 

 

Concorrente 3: GI GROUP SPA  COEFFICIENTI ESPRESSI 

CRITERIO PUNTEGGIO  
MAX 

PRESIDENTE COMPONENTE  
1 

COMPONENTE  
2 

MEDIA 
COEFFICIENTI 

D) Sistema di gestione delle emergenze: 
modalità e misure organizzative 
adottate per far fronte ad assenze 
impreviste e avvicendamento del 
personale somministrato a garanzia 
della continuità e regolare 
svolgimento della prestazione 
lavorativa. 

10 0,80 0,80 0,80 0,80 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO 2.2 
 
Legenda: 

wi Punteggio massimo attribuito al criterio i 
vi Coefficiente attribuito dalla commissione al concorrente per il criterio i 
vir Coefficiente dopo il rescaling attribuito al concorrente per il criterio i 
pt Punteggio Tecnico 

 

 

FORNITORE UMANA SPA OASI LAVORO SPA GI GROUP SPA 

DESCRIZIONE CRITERIO wi vi vir pt wi vi vir pt wi vi vir pt 

A. Modalità di selezione e 

reclutamento del personale da 

dedicare alla gestione del servizio 

25 0,7 0,7777777778 19,44 25 0,9 1 25 25 0,7 0,7777777778 19,44 

B. Progetti formativi per il 

personale, senza oneri aggiuntivi 

ulteriori per la committenza 

20 0,7 0,7777777778 15,56 20 0,9 1 20 20 0,8 0,8888888889 17,78 

C. Organizzazione del servizio e 

raccordo con il committente 

25 0,8 1 25 25 0,7 0,875 21,88 25 0,6 0,75 18,75 

D. Sistema di gestione delle 

emergenze. 

10 0,8 1 10 10 0,8 1 10 10 0,8 1 10 

TOTALE 80   70 80   76,88 80   65,67 

 

 

 


