\‘iﬂ' Azienda Sorvizi alla Persona
Hayarea Conia v s

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
RAVENNA CERVIA E RUSSI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 77 DEL 06/05/2024

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE DAL
PUNTO DI VISTA TECNICO ED ECONOMICO INERENTI ALLA PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI COPERTURA ASSICURATIVA SUDDIVISO IN 7 LOTTI PER IL PERIODO DAL 30.06.2024 AL
30.06.2027.

SERVIZIO: CONTRATTI ACQUISTI ECONOMATO

RESPONSABILE: DIRETTORE DOTT. RAOUL MOSCONI
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IL DIRETTORE

Visto lo Statuto dell’Azienda di Servizi alla Persona di Ravenna Cervia e Russi approvato dalla Giunta
della Regione Emilia Romagna il 03/06/2008 con il provvedimento n.796 e successive modifiche
approvate con Delibera di Giunta Regionale n.163 del 04/02/2019;

Vista la Delibera dell’Assemblea dei Soci n. & del 17/07/2019 avente ad oggetto “Nomina componenti
del Consiglio di Amministrazione”

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.1 del 30/07/2019 avente ad oggetto “Insediamento
del Consiglio di Amministrazione dell’ASP Ravenna Cervia e Russi”;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30/07/2019 avente ad oggetto “Nomina del
Presidente e del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia e Russi”;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.1 del 20/01/2021 con la quale si attribuiscono le
funzioni di Direttore al Dottor Raoul Mosconi, a partire dal 25/01/2021 fino al 24/01/2024;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.17 del 06/12/2023 che dispone di rinnovare
I'incarico di Direttore al Dottor Raoul Mosconi, con decorrenza 25/01/2024 fino al 24/01/2027;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n.3 del 12/10/2023 avente per oggetto "Approvazione
Proposta Piano Programmatico e Bilancio Pluriennale di Previsione triennio 2023/2025 - Bilancio
annuale economico preventivo 2023";

Vista la propria Determinazione a contrarre n. 54 del 26/03/2024, relativa all’affidamento del servizio di
copertura assicurativa suddiviso in sette lotti per il periodo 30/06/2024 — 30/06/2027;

Dato atto che:

con la suddetta determina & stata definita come procedura per I'individuazione degli offerenti la

procedura aperta sopra soglia da espletarsi in modalita telematica mediante, ai sensi dell’art. 71
del D. Lgs 36/2023;

« perilotti1, 2 e 6 I'aggiudicazione avverra secondo il criterio dell’'offerta economicamente pil
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi dell’art. 108
comma 1 del Codice;

« perilotti 3, 4, 5 e 7 I'aggiudicazione avverra secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi
dell’art. 108 comma 3 del Cadice, in quanto trattasi di servizi standardizzati o le cui condizioni
sono definite dal mercato;

« alle ore 12:00 del giorno 06/05/2024 & scaduto il termine per |la presentazione delle offerte
relativamente alla procedura in oggetto;

Visti:
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I'art. 93 del D. Lgs 36/2023;

il disciplinare di gara che al paragrafo 20 prevede che la valutazione delle offerte tecniche ed
economiche sia svolta da una commissione giudicatrice mentre |'esame della documentazione

amministrativa sia svolta dal RUP con I'eventuale ausilio della commissione giudicatrice;

- Rilevata la necessita di nominare la commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche

ed economiche;

— Visto I'art. 93 comma 3 del D. Lgs 36/2023 in base al quale la commissione é presieduta e composta da

dipendenti della stazione appaltante;

- Ritenuto di nominare in base alle disposizioni normative e regolamentari sopra richiamate, una

commissione giudicatrice composta da tre componenti esperti, con comprovata esperienza in materia

di procedure di affidamento di appalti pubblici in servizi rientranti nella tipologia in oggetto;

DISPONE

1. che la commissione giudicatrice per la gara in oggetto sia cosi composta:

Dott.ssa Cristina Mariani — Funzionario Amministrativo dell’ASP Ravenna Cervia e Russi (in

qualita di Presidente);

Dott. Raoul Mosconi = Direttore dell’ASP Ravenna Cervia e Russi (in qualita di Componente);
Arch. Viola Rosano — Istruttore Tecnico Servizio Patrimonio dell’ASP Ravenna Cervia e Russi (in
qualitd di componente)

precisando che le figure professionali sopra indicate sono esperte nella materia oggetto della

gara;

2. che le funzioni di segretaria verbalizzante saranno svolte dalla Dott.ssa Federica Vanicelli Istruttore del

Servizio Contratti Acquisti Economato;

3. didare atto che

a)

b)

ai sensi dell’art. 93 comma 5 “Non possono essere nominati commissari: a) coloro che nel
biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante; b) coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro |l del
codice penale; c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli
operatori economici partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi
quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall’art. 7 del regolamento recante |l
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al DPR 16.4.2013 n. 62”;

in ottemperanza all’art. 16 comma 3 del D. Lgs 36/2023 “Conflitto di interessi” il personale che

versa in un’ipotesi di conflitto di interesse ai sensi del comma 1 del medesimo articolo 16, ne da
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comunicazione alla stazione appaltante e si astiene dal partecipare alla procedura di
aggiudicazione;
¢) al momento dell’accettazione dell’incarico, ai commissari sara richiesto di rendere specifica
dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 relativamente all'insussistenza di cause di
incompatibilita di cui all’art. 93 comma 5 del D. Lgs 36/2023, nonché l'inesistenza a proprio
carico delle situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs 36/2023, degli artt. 6
comma 2 e 7 del DPR 62/2013 e dell’art. 6 bis della L. 241/1990, mentre ai dipendenti che
svolgono le funzioni di segreteria della commissione sara richiesta dichiarazione relativamente
all'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dall’art. 16 del
D. Lgs 36/2023, art. 6 comma 2 e 7 del DPR 62/2013;
4. che il presente atto, unitamente ai curricula venga pubblicato, ai sensi dell’art. 28 comma 2 secondo

periodo del D. Lgs 36/2023 nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente;

Direttore

Dott. Raoul Mosconi

fsottoscritto digitalmente al sensi dell’art, 20 D.Lgs n.82/2005 e s5.mm.ii.)

Firmato digitalmente da:

MOSCONI RAQUL

Firmato il 06/05/2024 12:06

Seriale Certificato: 3186448

Valido dal 12/01/2024 al 12/01/2027

-;.... InfaCamere Qualified Elactronic Signature CA
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome ¢ Cognome
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Esperienza Lavorativa

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita

Datore di lavoro
Settore di altivita

Esperienza Lavorativa

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Cristina Mariani

Italiana

Dal 20/07/2020 impiegata presso 1" Ausl della Romagna- Piattaforma
di Ravenna- ufficio Flussi Economici

Collaboratore amministrativo professionale/settore amm.vo - area
economica categoria D

Referente ufficio flussi economici - coordinamento dell’attivita
amministrativa e organizzativa - gestione del rapporto di lavoro dei
colleghi in relazione alle presenze assenze ferie e permessi ai sensi dei
vigenti regolamenti aziendali

Fatturazione attiva prestazioni sanitarie verso persone fisiche e persone
giuridiche- pubbliche e private-, liquidazione delle fatture passive
inerenti I’acquisto di prestazioni sanitarie e non, liquidazione rimborsi
vari,

Persona di riferimento dell‘ufficio Flussi economici con la U.O
bilancio e flussi finanziari per le operazioni di chiusura bilancio, per la
gestione diffida dei pagamenti e per la normativa fiscale .

Ausl della Romagna, via de Gasperi 8§ Ravenna

Sanita

Dal 14/06/2004 impiegata presso Studio Venturi & Patrignani di Ravenna

Impiegata amministrativa
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Principali attivita ¢
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

settore di attivita

Esperienza Lavorativa

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita |

Nome e indirizzo datore di
lavoro

Seftore di attivita

Titoli di studio

Data

Tipo della qualifica rilasciata
Nome dell'istituto

Punteggio

Titoli di studio
Data

Titolo della qualifica
rilasciata

Nome dell'istituto
Punteggio

Capacita e competenze
personali

Conoscenze Lingue

stramiere
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Contabilita semplificata e ordinaria, scritture di chiusura e assestamento
prima delle imposte, calcolo imposte, dichiarazioni IVA, certificazioni uniche,
770 semplificati e ordinari Unico persone fisiche Unico societa di persone e
societa di capitale, studi di settore, parametri, spesometri, liquidazione peri-
odica IVA, gestione Imu.

Studio di commercialisti in Via Mazzini Ravenna

Studio di commercialisti

Dal 2000 al 2003

Impiegata amministrativa
Registazioni di prima nota, registrazione fatture, fatturazione,

N.T.A. 5rl, via Buozzi - Zona Bassette - Ravenna

Riscaldamento e condizionamento

Anno 1997
Laurea in Economia e Commercio, indirizzo finanziario
Universita di Bologna

92/110

Anno 1985
Diploma di Ragioniera

L.T.C. Ginanni di Ravenna
52/60

Inglese e Tedesco
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Capacith e competenze | Buona capacitd organizzativa per le scadenze contabili e fiscali. Buona

organizzative | capacita di risolvere i problemi con creativita e pragmatismo. Predisposizione
al rapporto con la clientela. Capacita di assumersi responsabilita e di portare a
termine i compiti, capacita di lavorare in squadra e di collaborare per il buon
funzionamento dello studio.

Capacita e competenze | Sistema operativo di Windows. Buona conoscenza di PROFIS SQL per

informatiche | commercialisti.
Conoscenza programma NFS per gli acquisti e AREAS per la fatturazione in

uso presso 1’ Ausl della Romagna

Patente | Patente B e automunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto
Privacy | Legislativo del 10 Agosto 2018, n. 101

Firma | Mariani Cristina
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CURRICULUM VITAE
Dl RAOUL Moscpﬁl

[£]

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome

Telefono

E-mail
Cittadinanza

ESPERIENZA LAVORATIVA
Periodo
Posizione ricoperta

Datore di lavoro

Periodo
Pasizione ricoperta
Datore di lavoro

Periodo
Posizione ricoperta

Datore di lavoro

Periodo
Posizione ricoperta

Datore di lavoro

Periodo
Posizione ricoperta

Datore di lavoro
Periodo
Posizione ricoperta

Datore di lavoro
Petiodo
Posizione ricoperta

Datore di lavoro

Periodo
Pasizione ricoperta
Datore di lavoro

RAOUL MOSCONI

Italiana

Dal 25 gennaio 2021

Direttore, dirigente apicale dell'Ente con contratto dirigenziale ex Art.110
D.Lgs. 267/2000 a tempo determinato.

A.S.P. Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, P.zza del
Popolo n. 1, 48100 Ravenna.

Dal 10 giugno 2019 al 24 gennaio 2021
Funzlonario Amministrativo Contablle, Categoria D 3 giuridica
Comune di Ravenna, Piazza del Popolo, Ravenna

Dal 1 febbraio 2014 al 12 giugno 2014.
Coordinatore Sociale e Responsabile Ambito Minori e famiglie con attribuite le

funzioni di Direttore Vicario
A.S.P. Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, P.zza Caduti per la

Liberta n. 21, 48100 Ravenna.

Dal 24 Settembre 2013 al 31 gennaio 2014.

Direttore Vicario, dirigente apicale dell'Ente con contratto dirigenziale di diritto
privato a tempo determinato.

A.S.P, Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, P.zza Caduti per |a
Liberta n. 21, 48100 Ravenna.

Dal 01 Febbraio 2012 al 23 Settembre 2013
Direttore, dirigente aplcale dell'Ente con contratto dirigenziale di diritto privato

a tempo determinato.
A.S.P, Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, P.zza Caduti per la

Liberta n. 21, 48100 Ravenna.

Dal 05 gennaio 2009 al 31 gennaio 2012
Direttore, dirigente apicale dell'Ente con contratto dirigenziale ex Art.110

D.Lgs. 267/2000 a tempo determinato.
A.S.P. Istituzioni Riunite Infanzia Disabiltd e Socale (I.R.I.D.eS.), Via

Castiglione 26, 40124 Bologna.

Dal 01 dicembre 2001 al 30 giugno 2008 (data di fusione dellEnte)
Direttore Generale, Figura apicale dell'Ente inquadrato a tempo indeterminato
categoria D3 giuridico con attribuzione di alta professionalita ai sensi del
C.C.N.L. Regioni - Autonomie locali.

Istituzioni di Assistenza Raggruppate di Ravenna, Via di Roma 31, Ravenna

Dal 24 aprile 1989 al 01 dicembre 2001

Collaboratore Amministrativo Categoria D
Azienda U.S.L. di Forli, C.so della Repubblica, 47100 Forli
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Tipo di impiego

Al 01/12/2001 ricoprivo il ruolo di Collaboratore Amministrativo inquadrato a
tempo indeterminato in Categorla D del contratto Sanita; il 24/04/1989 ero
stato assunto come Operatore Tecnico Conduttore di Generatori di Vapore.

ATTIVITA DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE CON GONTRATTO DI LAVORO

Periodo
Altivita svolta e incarichi ricoperti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
19 Aprile 2013

Anno Accademico
2005/2006

17 Febbraio 1999

09 Aprile 1991

Periodo

Attivita formativa alla quale
ho partecipato

Biennio 1997 - 1999

Ai sensi della Legge n. 49 del 26/02/1987 sulla cooperazione internazionale,
utilizzando periodi di aspettativa in accordo con gli Enti datori di lavoro, ho
partecipato per I'0.N.G. C.E.F.A. di Bologna ai seguenti progetti all'estero:
Albania, periodo: aprile — agosto 1999, Direttore responsablle del campo
profughi di Shushice (Elbasan) nel progetto di emergenza in favore dei rifugiati

del Kosovo, finanziato dal Dipartimento degli Affari Sociali della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

Albania, per iodo; settembre 1997 — marzo 1998, Capo Progetto de

rogetto euro Za sanitari re nel distr
ECHO/ALB/B7-214/0503C, finanziato dall’Agenzia dell'Unione Europea E.C.H.O.,
con contratto registrato di cooperante per il Ministero Affari Esteri n® 0I/043 del
22/10/97.

Diploma Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e
Socio-Assistenziali (EMMASS) conseguito presso la Scuola di Direzione
Aziendale dell’Universita Luigi Bocconi di Milano

Perfezionamento in "Sviluppo Umano e Gestione Sanitaria in Africa”,
presso |'Universita di Padova, al sensi dell’Art. 16 del D.P.R. 10/03/82 n.162 e
dell’Art. 6 L.19/11/90 n.341, durata legale di un anno.

Laurea in Scienze politiche ad indirizzo Politico/sociale, Universita
degli Studi di Bologna, Facolta di Scienze Politiche Roberto Ruffilli di
Forli, con votazione 110/110; con una tesi di laurea, nellinsegnamento di
"Tecniche di ricerca saciale”, dal titolo:

"La valutazione e l'organizzazione della qualitd nel servizi residenziali per anziani:
il caso del Country Hospital nell'Azienda U.S.L. di Forli” sulle esperienze di

medicina territoriale sul territori di Modigliana e Premilcuore”.

Laurea in Scienze Agrarie ad indirizzo Tecnico Economico,

Universita degli Studi di Bologna, Facoltd di Agraria, con votazione
106/110.

Dal 1996 ad oggi
Principali corsi e percarsi formativi ai quali ho partecipato su welfare, politiche sociali

e sanitarie, Integrazione socio sanitaria, politiche dell'immigrazione e partecipazione
(elenco non completamente esaustiva):

Settembre 1996: corso residenziale della durata di una settimana a Malosco, Val di
Non provincia di Trento, su “Valutazione dei servizi e del pragrammi per gli anziani”,
Fondazione E. Zancan di Padova;

Luglie 1997: ho partecipato al percorso di aggiornamento su “Analisi e
miglioramento del processi” svolto presso I'AUSL di Forli da “Decathlon consulting
Human Qualities” di Milano.

Settembre — Ottobre 2002: ho partecipato al corso di aggiornamento su “L'appalto
di servizi alla persona”, organizzato da Quasar, patrocinato dalla Regione Emilia
Romagna finanziato dall’A.U.S.L. di Forli.

Ottobre — Dicembre 2003: corso di formazione su “Il nuovo controllo di gestione e

del patrimonio nelle IPAB in trasformazione” organizzato dal C.P.F.P. di Ravenna.

Febbraio — Marzo 2004: master di aggiornamento periodico su “Problematiche

gestionali del personale degli Enti locall” organizzato da 3F — Former s.r.l. a Bologna
in collaborazione con .A.R,E,R, — I.P.A.B.
Novembre 2005: convegno “Dalle IPAB alle Aziende Pubbliche di Servizio alla
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Persona”, organizzato da A.R.E.R. = L.P.A.B. e AR.LF.E.L

Maggio 2006: corso:” L'Accreditamento e la certificazione nelle A.S.P.” organizzato
da A.N.5.D.I.P.P. Emilia — Romagna.

Nel triennio dal 2007 al 2009 ho partecipato al percorso formativo promosso dalla
Regione Emilia — Romagna "La cassetta dei nuovi attrezzi per il welfare regionale e

territoriale”.

Dal 14 al 17 aprile 2015 presso I'Universitd degli studi di Milano — Bicocca ho
partecipato al corso “La valutazione delle politiche pubbliche locali in una prospettiva

strategica e di coinvolgimento dei cittadini” organizzato da Accademia per
I’Autonomia — A.N.C.1. in collaborazione con il CRISP e Universita di Milano Bicocca.
1l 04/04/2016 ho partecipato presso I'Universita Luigi Bocconi a Milano al seminario
formativo di una giornata su “Welfare futuro: scenarl e strategie.” organizzato dal
Centro di Ricerche sulla Gestione dell’Assistenza Sanitaria e Sociale, CERGAS,
dell'Univerista Luigi Bocconi di Milano.

1l 04/05/2016 ho partecipato alla giornata di formazione organizzata dall'Assessorato
al welfare e alle politiche abitative della Regione Emilia Romagna su “L'agenda UE
sulle migrazionl: un anno in rotta. Migranti e rifuglati tra guerre, frontiere, hotspot e
relocations. Situazione attuale e sviluppi futuri” a Bologna.

Dal 24 al 26 agosto 2016 ho partecipato a Rotterdam, presso |'Erasmus University
Rotterdam, alla Summer University di URBACT percorso di apprendimento finallzzato
alla costruzione di competenze e capacitd per operare nell'ambito dello sviluppo
urbano nelle citt europee colnvolte nei network di azioni e di pianificazione del
progetto finanziato dall'Unione Eropea URBACT III.

1l 30/03/2017 ho partecipato al seminario “Community Express. Le invenzioni nel
lavoro di comunitd” organizzato dall’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia
— Romagna, svolto a Bologna dalle ore 9,00 alle 15,00.

Il_12/06/2019 ho partecipato alliniziativa di studio organizzata da Maggioli
Formazione sul tema “Reddito di cittadinanza: limpatto sul sistema dei servizi
quadro normativo, ruoli coinvolti e profill gestionali — organizzativi” tenutasia Bologna
dalle ore 10,30 alle ore 16,00,

Nel perioda ottobre — dicembre 2019 ho partecipato al percorso formativo
organizzato dalla Regione Emilia — Romagna su “La dimensione sociale della
rigenerazione urbana” svolto dall’Associazione Avanzi.

1.23/11/2019 ho partecipato al convegno “Ereditd, donazioni, raccolte fondi per i
servizi rivolti alla comunita” svoltosi presso la casa di Riposo “Pietro Zangheri a Forli
dalle 9,30 alle 13.

11 09/01/2020 ho partecipato ai lavori del Seminario di studio sul tema "1 reddito di
cittadinanza; il ruolo del comuni e dell'anagrafe”, corso di aggiornamento e
riqualificazione professionale, tenuto a Castel San Pietro terme dall’Associazione
nazionale ufficiali di stato civile d’anagrafe (ANUSCA).

Il 10/06/2020 ho partecipato al Webinar organizzato da Formel, corso della durata di
6 ore, "Il nuovo SIUSS” superando con profitto il test finale.

Dal_settembre 2019 ad oggi in rappresentanza del Servizio Sociale Assodiato del
Comune di Ravenna sto partecipando al percorso formativo del progetto Welfare
Innovation Laboratory Local, WILL, che coinvolge, con la sottoscrizione di un
protocollo di impegni e I'assegnazione di risorse, 10 citta di tre differenti regioni, per
promuovere visoni innovative, strategie condivise, progetti e azioni sul campo per |l
futuro e la sostenibilita del welfare municipale con la collaborazione della Fondazione
IFEL e la conduzione e supervisione di: Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Universita Luigi Bocconi e Universita Statale di Milano.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

Italiana
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ALTRA LINGUA

COMPETENZE INFORMATICHE

PATENTE
ATTIVITA' DI DOCENZA E
PUBBLICAZIONI
Periodo
Ente

Altivita di docenza svolta

Periodo
Ente

Altivita di docenza svolta

Periodo
Altivita di ricerca

Periado
Attivita come formatore e docente

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

VOLONTARIATO
Periodo
Ente
Ruola ricoperto
Periodo
Ente
Descrizione attivita

Ravenna 25/01/2021

Conoscenza della lingua Inglese con buona capacita di lettura ed espressione
orale,
Buona conoscenza dei programmi del pacchetto Office e dei principali social media,

Patente di guida Tipo B

Dall'anno accademico 1999/2000 all’anno accademico 2003/2004
Universita degli Studi di Bologna

Cultore della materia per gli insegnamenti di Sociologia e Politiche sociali, pressa
la Facolta di Scienze Politiche “Roberto Ruffilli” di Forli.

Anni accademici 1999/2000 e 2000/2001,
Universita degli Studi di Bologna

Incaricato come tutor (con contratto di prestazione d'opera professionale) presso
la Facolta di Scienze Politiche dell'Universitd degli Studi di Bologna per attivita di
supporto didattico all'insegnamento della materia Politiche Sociali nell’ambito del
Diploma Universitario in Servizio Sociale.

Dall'anno 1999 al 2004

Ho svolto attivita di ricerca come collaboratore di IRESS — Istituto regionale
emiliano romagnolo per | servizi sociali e sanitari, la ricerca applicata e Ia
farmazione.

IRESS Soc. Coop, con sede a Bologna in Via Oberdan, svolge attivita di ricerca,
formazione e consulenza nel settore delle politiche sodiali, in ambito nazionale e
internazionale sui temi che caratterizzano la trasformazione del sistema di
welfare e della cittadinanza, in riferimento alle pill generali modificazioni del
tessuto socio-economico e del rapporto tra istituzioni e societa civile.

Dall'anno 1999 ad ogai

Ho svolto e svolgo attivita di formatore e docente agli operatori dei servizi sociali
e soclo-sanitari sui seguenti argomenti: politiche sociali, legislazione sociale e
sanitaria, organizzazione e gestione dei servizi sociali e socio sanitar,
integrazione socio-sanitaria. Ho collaborato con i seguenti Enti di Formazione
Professionale: Efeso Forll e Ravenna; CESVIP; IreCoop Forli; I.R.E.S.S. Bologna.
Ho stretto e agito collaborazioni con: Mo.V.1. Forli, ACLI FC, EN.A.L.P. FC, Caritas
Forli - Bertinoro, Scuola Diocesana di formazione all'impegno sociale & politico
della Diocesi di Forli — Bertinoro.

1 - Laccoglienza agli anziani; il Country Hospital a Forll — Cesena, di Raoul
Mosconi, in “Autonomie locali e servizi sociali”, n® 1/1999, 1l Mulino, Bologna.

2 - Il modello dell assistenza sanitaria per il Giubileo & Roma e nel Lazio, di Raoul
Mosconi, in “Autonomie locali e servizi sociali”, n® 3/1999, Il Mulino, Bologna.

3 -1/ "sociale" in rete: una guida ai siti web delle principali "istituzioni”, di Raoul
Mosconi, in “Autonomie locali e servizi sociali”, n® 3/2000, 1l Mulino, Bologna.

4 - Diritto df voto ai cittadini stranleri: l'esperienza del Cormune di Forll, df Raoul
Mosconi, in “Autonomie locall e servizi sociall”, n® 3/2002, 1l Mulino, Bologna.

Dal 2018 ad ogagi

Comitato Europeo per la Formazione e I'Agricoltura, CEFA Bologna Onlus,
Presidente

Dal 2000 al 2008

Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani Forli — Cesena (ACLI)

Presidente Provinciale, Consigliere provinciale, regionale e nazionale,

In fede
Raoul Mosconi
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INFORMAZIONI PFERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2018-2019

2016

2015-2016

2014-2015

Viola Rosano

" Gestore dell' Agriturismo “La Barroccia”

Strada Provincisle 4, Galeata-Santa Sofia n.32 Galeata

« Geslisco lmpresa agrituristica dal punto di vista amministrativo, fiscale, organizzativo e di marketing.
In particolare mi occupo della fomitura det diversi servizi proposti dalla struttura agrituristica; gestisco
i fornitar: definisco | menu dell'attivita di somministrazione di pastl e bevande; progetto forme di
offerta che siano espressione del teritorio, prestando attenzione ai bisogni ed alle aspettative dei
segmentl di clientela sempre pid interessali a questa fipologia di ospitalita turistica.

Interior Designer per : Caramelo caffé
10 Whitechapel Street, Didsbury, Manchester

- utilizzo di software grafici 2D / 3D (Autccad, SketchUp )

Lavoro come Architetto presso Spazio Itd
1A CHURCHWOOD ROAD, M20 6TZ, Manchester, UNITED KINGDOM

= Tra i lavori effetuati ho svolto;
Ampliamenti di case residenziall
Consulenza progstiuale
Design di intemi
Piani di costruzione cad

Lavoro come Architetto presso studio Fabio Sirotti
Via Numai Luffo, 25 Forli

» collaborazione professionale stage, con impiego nelle fasi di progettazione e stesura di
pratiche edilizie
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2019

2016

2014

2014

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

: Alfra lingus

Inglese

Caompetenza digitale

Conseguimento titolo di Operatore Agriturista -
Rilasciato da: DINAMICA Soc. Cons. a r.l., con sede a Forll

Conseguimento titolo di Imprenditore Agricolo Professionale

- Rilasciato da: DINAMICA Soc. Cons, a ri., con seds a Foril

Corso di Progettazione urbana e temitoriale post sisma: ricostruire sostenibile
Rilasciato da Regione Emilla-Romagna, in collaborazione con Universita degli Studi di Ferrara

Laurea Magistrale in Architettura
Pressa Universita degli Studi di Ferrara, Diparimento di Architettura

Italiano

PRODUZIONE SCRITTA

COMPRENSIONE PARLATO

R N

Ascoto f Lelura , nterazione | Produzione orale |
.BU . B B Bl

Certificato ECDL
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