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Prot. n. 104 del 21/01/2025 
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ESPERTO IN MATERIA 
PREVIDENZIALE. 

 
Scadenza mercoledì 5 febbraio 2025 ore 12:00 

 
Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi dell'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e 
Russi, ed in esecuzione alla Determinazione del Direttore n. 15 del 21/01/2025 
 

si rende noto che 
l’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi intende avviare una procedura di selezione 
comparativa per l’individuazione di un esperto in materia previdenziale. 
 
1. Oggetto dell’incarico 
La prestazione oggetto dell’incarico consisterà nello svolgimento delle seguenti attività: 

• Formazione e supporto per l’esecuzione delle attività relative alla materia pensionistica e 
previdenziale; 

• Affiancamento, verifiche e correzione delle posizioni assicurative dei dipendenti ed ex dipendenti 
attraverso l’applicativo Passweb e gli altri applicativi dell’Istituto previdenziale; 

• Verifica della rispondenza di quanto presente sull’applicativo Passweb rispetto alle denunce 
contributive; 

• Correzione di eventuali errori presenti nelle denunce contributive per tutti i periodi in cui i lavoratori 
sono stati alle dipendenze dell’Ente o dei numerosi enti in esso confluiti; 

• Predisposizione di quanto necessario per l’erogazione da parte di INPS Gestione Dipendenti Pubblici 
delle prestazioni previdenziali; 

 
2.Durata e compenso dell’incarico 
L’incarico sopra descritto avrà durata per l’intero anno in corso dal momento dell’affidamento, 
eventualmente prorogabile qualora si renda necessario proseguire l’affiancamento al personale dipendente. 
Si prevede un impegno di circa 40 giornate lavorative nell’intero arco temporale del suddetto incarico. 
La prestazione dovrà essere effettuata personalmente dal professionista che presenta la candidatura, senza 
vincoli di tempo e di spazio. 
Il compenso massimo omnicomprensivo previsto per l’espletamento dell’incarico è fissato in euro 14.000,00 
oltre oneri a carico dell’Ente. 
 
3.Requisiti di partecipazione richiesti 
Al momento della presentazione della domanda i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti 
requisiti: 

• Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 38 commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Non aver riportato condanne penali, non essere destinatari di provvedimenti di applicazione di 
misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

• Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

mailto:info@aspravennacerviarussi.it
http://www.aspravennacerviarussi.it/


 
 

ASP Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia Russi 
Sede Legale: Piazza del Popolo 1– 48121 Ravenna 
C.F. – P.IVA 02312680396 
e-mail: info@aspravennacerviaerussi.it – www.aspravennacerviaerussi.it 

Sede Amministrativa: Viale della Lirica 21 – 48124 Ravenna 
Tel. 0544/456050 Fax: 0544/270401 

 

• Non avere in corso contenziosi in qualsivoglia materia, con l'Azienda Servizi alla Persona Ravenna 
Cervia e Russi e con i Comuni soci di Ravenna, Cervia e Russi, e non trovarsi comunque in situazioni 
di incompatibilità previste dalle normative vigenti; 

• non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali 
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono residenti/domiciliati; 

• Esperienza di almeno 15 anni maturata in ambito previdenziale presso Enti Pubblici in posizione di 
lavoratore subordinato o con incarichi di formazione e supporto; 

• Conoscenza degli applicativi INPS Gestione Dipendenti Pubblici per le Amministrazioni Pubbliche; 
Il conferimento dell’incarico avverrà a giudizio insindacabile dell’ASP sulla base di selezione comparativa 
secondo le modalità di cui al successivo articolo 5. 
 
4.Domanda di partecipazione e termine di presentazione 
I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria manifestazione di interesse entro il termine 
perentorio del 05/02/2025 ore 12:00. 
L’istanza di partecipazione, redatta secondo l’allegato modello (Allegato A) e corredata del relativo 
curriculum vitae, dovrà essere indirizzata all’ Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi – Viale 
della Lirica n.21 48124 Ravenna, e potrà essere trasmessa con le seguenti modalità: 

• consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda sito in Ravenna, Viale della Lirica n.21 - 48124 
Ravenna, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e martedì e giovedì dalle ore 14:30 alle 
ore 17:00; in tal caso farà fede il timbro apposto a cura del protocollo dell’Azienda; sulla busta deve 
essere riportato il nominativo del mittente e l’oggetto della selezione; 

• a mezzo di posta elettronica semplice tramite invio di e-mail con oggetto “Domanda per 
manifestazione di interesse alla selezione per il conferimento di un incarico di esperto in materia 
previdenziale.”, al seguente indirizzo di posta elettronica aziendale: info@aspravennacerviaerussi.it ; 

• a mezzo di posta elettronica certificata tramite invio di e-mail con oggetto “Domanda per 
manifestazione di interesse alla selezione per il conferimento di un incarico di esperto in materia 
previdenziale.”, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
pec@pec.aspravennacerviaerussi.it ;la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di una casella di posta elettronica certificata. 

Si precisa che, in caso di trasmissione per via telematica, nel rispetto dell’art.65 del D.Lgs 82/2005, la 
domanda di partecipazione sarà valida: 

• se sottoscritta mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui certificato è rilasciato da 
un certificatore accreditato; 

• ovvero, qualora sia trasmessa la scansione dell’originale del modulo di domanda e del curriculum 
vitae datati e sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell’originale 
di un documento di riconoscimento valido. 

Il modulo di domanda e tutti i documenti allegati dovranno essere prodotti in formato PDF non modificabile 
e non dovranno superare i 5 MB. 
 
5.Modalità e criteri di selezione 
La valutazione dei candidati sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Direttore, tramite un 
esame dei curricula presentati, al fine di accertare la migliore coerenza con la professionalità richiesta con 
riferimento alle esperienze professionali documentate, sulla base dei seguenti criteri: 

• max 50 punti per le precedenti esperienze professionali affini all’oggetto dell’incarico; 
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• max 30 punti per docenze svolte in materie attinenti; 

• max 20 punti per titoli professionali e formativi. 
 
6.Formalizzazione dell’incarico 
L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda www.aspravennacerviaerussi.it 
nella sezione Bacheca > Bandi di avviso pubblico. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti alla procedura. 
 
7.Trattamento dei dati personali 
I dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’Ente per la finalità di gestione della procedura selettiva e 
verranno trattati nel rispetto del Regolamento UE N.679/2016 (GDPR) ed in particolare che: 

• il titolare del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE N.679/2016 (GDPR) è l’Azienda 
Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi; 

• il responsabile del trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE N.679/2016 (GDPR) è il 
Direttore Dott. Raoul Mosconi; 

• i dati forniti sono necessari all’istruttoria del procedimento per l’affidamento dell’incarico 
professionale, e comunque per finalità di natura istituzionale; 

• i dati forniti saranno trattati con strumenti informatici e cartacei; 

• il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il rifiuto del conferimento dei dati comporta il 
mancato accoglimento della domanda di partecipazione alla selezione; 

• eventuali comunicazioni ad altri soggetti saranno effettuate solo se previste da norme di legge o 
necessarie per fini istituzionali; 

• l’interessato potrà esercitare in ogni momento i diritti riconosciutigli dal Regolamento UE 
N.679/2016 (GDPR); 

• i dati forniti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE N.679/2016 (GDPR) e della normativa 
che si applica alla Pubblica Amministrazione Italiana. 
 

8.Altre informazioni 
L’ASP si riserva in ogni caso a proprio insindacabile giudizio la facoltà di annullare o revocare in tutto o in 
parte la presente procedura senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione. 
L’ASP si riserva di effettuare ogni tipo di verifica e di indagine in ordine a quanto dichiarato dai partecipanti 
nei curriculum oggetto di valutazione. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in 
materia.  
Il responsabile del procedimento per l’affidamento dell’incarico è il Direttore Dott. Raoul Mosconi, e.mail: 
direzione@aspravennacerviaerussi.it tel. 0544/456050. 
 

 
 

Il Direttore 
Dott. Raoul Mosconi 
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