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Consiglio di Amministrazione
Seduta del 29/05/2025

Delibera n. 12 del 29/05/2025

PRIMA CONVOCAZIONE X
SECONDA CONVOCAZIONE [ ]

Risultano essere:

presenti  assenti

[E D Grilli Monica Vicepresidente
XI [:] Cortesi Gianni  Componente
X [] Gardelli Fabiola Presidente

Assiste con funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Marilena Bellato

OGGETTO

Selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
Direttore dell’Asp Ravenna Cervia e Russi:

NOMINA DEL DIRETTORE



- I" Awviso di selezione per il conferimento incarico di Direttore Generale pg. 18888 in pubblicazione dal

18/03/2025 ore 12.00 fino al 07/04/2025 ore 12.00;
- la nota di_Trasmissione nominativi candidati idonei, prot. gen 28573 del 17 marzo 2025;

Preso atto dell’esito della selezione condotta dal Comune di Cervia per I'individuazione di una rosa di
candidati ritenuti idonei alla copertura del ruolo di Direttore e che individuava tre candidati in possesso dei
requisiti, da sottoporre a colloquio con la Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Tenuto conto del giudizio di valutazione espresso dalla Commissione tecnica in esito alla fase preselettiva e
selettiva mediante colloquio, del curriculum formativo professionale dei 3 candidati proposti e del
successivo colloquio con la Presidente del Cda, in data 7 maggio 2025, alla presenza di un verbalizzante;

Recepite e condivise le motivazioni espresse dal Presidente secondo le quali il profilo di competenze e
motivazionale del dottor Raoul Mosconi, rispetto alle altre 2 candidate, & risultato maggiormente
congruente al ruolo ricercato e idoneo al conferimento dell’incarico dirigenziale con funzioni di Direttore di
Asp, grazie soprattutto all’esperienza maggiormente articolata e duratura nel ruolo di Direttore nell’ambito
istituzionale delle Aziende di servizi alla Persona della Regione Emilia Romagna;

Valutate la tipologia e la natura fiduciaria dell'incarico da conferire, I'elevato standard di competenze,
conoscenze ed abilita specifiche necessario nell’ambito della gestione di aziende di servizi alla persona
richieste per il ruolo di Direttore dell’lAsp e le conseguenti assunzione di responsabilita relative al
perseguimento degli obiettivi assegnati dagli organi di governo;

Considerato che il dottor Raoul Mosconi possiede le caratteristiche professionali sopracitate che si
evincono sia dal curriculum sia dall’esito della selezione condotta per l'individuazione del Direttore

dell’Ente;

Ritenuto di nominare Direttore dell’Asp Ravenna Cervia e Russi il dottor Raoul Mosconi, in possesso delle
caratteristiche previste dal vigente Statuto, con un incarico dirigenziale a tempo determinato ex Art. 110,
comma 2 del Decreto Legislativo n. 267/2000, al di fuori della dotazione organica, per 3 anni, con
decorrenza primo giugno 2025 e cioe fino al 31 maggio 2028;

Precisato che:
- la durata del contratto, rinnovabile, non puo essere superiore a quella del mandato del Consiglio di

Amministrazione che lo ha nominato;
- In caso di scadenza naturale o anticipata del mandato del Consiglio di Amministrazione il Direttore

permane nella sua carica per un periodo massimo di 60 giorni dall'insediamento del nuovo
Consiglio di Amministrazione al fine di evitare vuoti gestionali;

Verificato che I'art. 54 del vigente CCNL del 16 luglio 2024 determina i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione dei dirigenti Area Funzioni Locali rispettivamente nel valore minimo di €
12.722,67 e nel valore massimo di € 46.292,37;

Valutato che:

- L' ASP Ravenna Cervia e Russi gestisce diverse e articolate tipologie di servizi per anziani: due Casa
residenza anziani e due Centri Diurni per un totale di 175 posti autorizzati al funzionamento, dei
quali 168 accreditati; tre Comunita alloggio, per un totale di 49 posti autorizzati al funzionamento;
due complessi di appartamenti protetti per anziani e persone fragili per un totale di 36 posti;



rispetto all'importo contrattuale gia definito per I'incarico dirigenziale a termine con propria Delibera n. 17
del 6/12/2023;

Dato atto che il dottor Raoul Mosconi e dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Ravenna;
Sentita la disponibilita del dottor Raoul Mosconi ad assumere I'incarico con decorrenza 1 giugno 2025;

Atteso che il Dott. Mosconi dovra provvedere a chiedere il rinnovo della concessione dell’aspettativa fino

alla scadenza del contratto;

Il Consiglio di Amministrazione,

Con voti unanimi e palesi espressi a termini di legge per le motivazioni espresse in premessa e qui

integralmente richiamate:

DELIBERA

- di nominare Direttore di ASP Ravenna Cervia e Russi, con decorrenza 1 giugno 2025 e per la durata
di anni 3, e cioé fino al 31 maggio 2028 il Dott. Raoul Mosconi, nato a Forli il 13/10/1966, residente
a Forli in Via Mario Colletto, 12 — C.F. MSCRLA66R13D704Y, dipendente a tempo indeterminato
presso il Comune di Ravenna in aspettativa, in possesso delle caratteristiche previste dal vigente
Statuto, con un incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, comma 2 del Decreto
Legislativo n. 267/2000, al di fuori della dotazione organica; La durata del contratto, rinnovabile,
non puo essere superiore a quella del mandato del Consiglio di Amministrazione che lo ha
nominato. In caso di scadenza naturale o anticipata del mandato del Consiglio di Amministrazione,
il Direttore permane nella sua carica per un periodo massimo di 60 giorni dall'insediamento del
nuovo Consiglio di Amministrazione al fine di evitare vuoti gestionali;

- di stabilire, nel rispetto dei criteri indicati dalla Regione ed in conformita a quanto previsto dallo
Statuto e dal Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, come meglio dettagliato in
narrativa, il seguente trattamento economico annuo onnicomprensivo:

e Stipendio tabellare annuo previsto dal CCNL vigente, Area Funzioni Locali: €47.015,80 (lordi
comprensivo di 13" mensilita);

e Assegno ad personam: In riferimento a quanto previsto all’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/01 il
trattamento economico viene integrato da una indennita annua ad personam di € 15.000,00 vista la
specifica qualifica professionale necessaria per il ruolo strategico richiesto all'interno
dell’organizzazione aziendale e tenuto conto della temporaneita del rapporto di lavoro, che rende
indispensabile il possesso di elevate competenze specifiche

e Retribuzione di posizione (lorda comprensiva di 13* mensilita): € 21.000,00 annui; L’indennita di
posizione potra subire modifiche nel corso della durata contrattuale, in relazione alle ulteriori
competenze e funzioni assegnate al’ASP ed a seguito di provvedimento del Consiglio di
Amministrazione adottato sempre avendo a riferimento i criteri che definiscono la complessita
gestione dell’Azienda come da normativa regionale.

e Retribuzione di risultato: da stabilire di anno in anno (fino ad un massimo del 20% del valore della
retribuzione di posizione) da attribuire da parte del CdA sulla base della valutazione annuale dei
risultati raggiunti dal Direttore tenuto conto degli obiettivi annuali della gestione e degli obiettivi
stabiliti all’atto del conferimento dell’incarico;



