
 

  

DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
Selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico professionale di esperto in materia 
previdenziale e pensionistica 

Al Direttore 

Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi 

Viale della Lirica n. 21 

48124 Ravenna 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ il __________________ 

codice fiscale __________________________________________________________ 

residente a ________________________________ CAP _______________________ 

via/piazza _____________________________________________ n. _____________ 

telefono __________________________ cellulare ___________________________ 

e-mail _________________________________________________________________ 

PEC ___________________________________________________________________ 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

a partecipare alla selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico professionale di 

esperto in materia previdenziale e pensionistica, indetta dall'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e 

Russi. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 

responsabilità penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, falsità 

negli atti e uso di atti falsi, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

1. di essere cittadino/a _________________________________________________; 

2. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

________________________________________________; 

ovvero, in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, di indicarne le 

motivazioni: 

 
____________________________________________________________________; 

3. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato/a decaduto/a da un 

impiego pubblico nei casi previsti dalla legge; 

4. di non trovarsi in condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione e di non 

essere destinatario/a di provvedimenti che impediscano il conferimento dell'incarico; 

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

oppure di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: 

 
____________________________________________________________________; 

6. di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, tali da 

compromettere l'indipendenza e l'imparzialità nello svolgimento dell'incarico; 

7. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse e dei contributi 

previdenziali e assistenziali, secondo la normativa applicabile; 

8. di possedere un'esperienza professionale di almeno 15 anni in materia previdenziale e 

pensionistica, maturata presso Enti pubblici, in qualità di lavoratore subordinato e/o mediante 

incarichi professionali di consulenza, formazione e supporto specialistico; 

9. di possedere comprovata esperienza nella gestione, verifica e sistemazione delle posizioni 

assicurative dei dipendenti pubblici, nella verifica e correzione delle anomalie contributive e nella 

predisposizione delle pratiche previdenziali e pensionistiche; 

10. di conoscere e saper utilizzare gli applicativi INPS – Gestione Dipendenti Pubblici, con particolare 

riferimento all'applicativo Passweb; 



 

  

11. di essere in possesso dei titoli professionali e formativi e delle esperienze di docenza indicati nel 

curriculum vitae allegato alla presente domanda; 

12. di aver preso visione integrale dell'avviso pubblico e di accettarne tutte le condizioni e disposizioni; 

13. di impegnarsi, in caso di conferimento dell'incarico, a svolgere personalmente le prestazioni 

professionali richieste, con autonomia organizzativa e nel rispetto degli obiettivi e delle modalità 

concordate con l'Azienda; 

14. di essere consapevole che l'incarico avrà durata dalla data di conferimento fino al 31 dicembre 

2027, per un impegno stimato di circa 40 giornate lavorative complessive; 

15. di essere consapevole che il compenso massimo complessivo previsto per l'incarico è pari a euro 

14.000,00, oltre agli eventuali oneri previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dell'Ente, secondo il 

regime applicabile; 

16. di essere consapevole che il conferimento dell'incarico è subordinato alla verifica del possesso dei 

requisiti dichiarati e all'adozione del relativo provvedimento da parte dell'Azienda; 

17. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Azienda eventuali situazioni sopravvenute di 

incompatibilità o conflitto di interessi; 

18. di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell'avviso 

pubblico e di essere informato/a che i dati forniti saranno trattati per le finalità connesse alla 

gestione della procedura selettiva, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

CHIEDE 

che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura siano inviate al seguente recapito, che il/la 

sottoscritto/a elegge quale domicilio ai fini della selezione: 

Via/Piazza _____________________________________________________________ 

Comune __________________________________________ CAP ________________ 

Telefono ______________________________________________________________ 

E-mail _________________________________________________________________ 

PEC ___________________________________________________________________ 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei recapiti sopra 

indicati. 

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 
Alla presente domanda vengono allegati: 

• curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, contenente la descrizione dettagliata 

delle esperienze professionali, delle attività di docenza e dei titoli formativi; 

• copia di un documento di identità in corso di validità, nei casi previsti dalla normativa vigente; 

• eventuale documentazione comprovante i titoli professionali e formativi dichiarati; 

• eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione comparativa. 

Luogo __________________________ Data _______________________________ 

-  


